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HEL ANLAGENBRG Grundsatzerklirung 08.09.2023

Grundsatzerkldrung zu Qualitdt, Umweltschutz, Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz, Arbeits- und Menschenrechten und Unternehmensethik

Seit Uber 50 Jahren sorgt Keil Anlagenbau fiir Effizienz in der industriellen Produktion.

Wir planen, fertigen und warten Tanklager, Recycling-, Versorgungs-, Dosier- und verfahrenstechnische
Anlagen. Zu unserem Kundenkreis zdhlen zahlreiche Branchen. Die chemische Industrie, Automotive,
Farben und Lacke, PUR-Recycling, Folienhersteller, Baustoffhersteller, Isolierschaum, Klebstoffen,
Hartschaum und Weichschaum sind nur einige der Wirtschaftsbereiche, fiir die wir seit Jahren tatig sind.

Unsere Kunden schéatzen an uns, dass wir uns nicht mit dem Standard zufriedengeben. Im Sinne der
Effizienz entwickeln wir individuelle Losungen auch fiir komplexe Anlagen, die eine besonders
wirtschaftliche Produktion erméglichen. Dabei bieten wir samtliche angebotenen Leistungen aus einer
Hand, entwickelt von unseren eigenen Ingenieuren und ausgefihrt durch eigene Fachkréfte. Sdmtliche
Prozesse sind genau aufeinander abgestimmt, effizient und schnell.

RegelmaRig werden unsere Geschaftsprozesse und Ablaufe im Hinblick auf Verbesserungen bei der
Qualitat, der Arbeitssicherheit und Umwelt- und Gesundheitsschutz analysiert. Ziele und Ma3nahmen
werden systematisch aufgestellt und verfolgt, damit erkanntes Verbesserungspotenzial erfolgreich
umgesetzt werden kann.

Unser Unternehmen arbeitet im Sinne des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses nach den
folgenden Grundsétzen:

» Erflllen der Bedirfnisse unserer Kunden durch kompetente Beratung, zuverlassige
Produkte und Dienstleistungen, sowie eine fehlerfreie, umweltgerechte und sichere
Auftragsabwicklung. Integration des Qualititsgedankens, des Umweltschutzes, der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes bereits bei der Planung von neuen
Anlagen, Tatigkeiten, Produkten und Verfahren.

» Durch unser Verhalten und unsere tagliche Leistung Vertrauen und Anerkennung bei
unseren Geschéftspartnern gewinnen und erhalten.
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Vereinbarungen, die wir mit unseren Kunden und Lieferanten treffen, sind auch fiir alle
internen Funktionen bindend.

Erfullung aller gesetzlichen Anforderungen und Auflagen.
Ressourceneinsparung, Emissions- und Abfallvermeidung.

Vermeiden von Fehlern und Unféllen.

Vermeidung von Sach- und Umweltschaden

Vermeidung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und Berufskrankheiten
Standiges Lernen und Weiterqualifizierung.
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Offene Kommunikation mit Behérden, interessierten Kreisen, der Offentlichkeit, den
Geschéftspartnern iiber samtliche Aspekte zu Qualitat, Umweltschutz, Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz.

Unser Unternehmen respektiert die Wiirde des Menschen und achtet die international anerkannten
Menschenrechte,

> die Erklérung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)
> die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte

> die international anerkannten Arbeitsstandards der internationalen Arbeitsorganisation
(ILO)

In allen Geschéftsaktivitdten sind wir stets bestrebt, Menschenrechtsverletzungen weder zu
verursachen, zu tolerieren noch zu diesen beizutragen.

Unser Unternehmen achtet im taglichen Geschéftsbetrieb auf ethische Grundséatze im Umgang mit
den Geschéaftspartnern, internen Beschaftigten und Informationen.

Unsere Beschéftigten werden regelmaRig und systematisch Uber die Anforderungen unserer
Grundsatzerklarung aufgeklart. Wir fordern das Bewusstsein und schaffen ein Arbeitsumfeld,
sodass sich alle Beschéftigten, motiviert und engagiert’diesen Herausforderungen stellen kénnen.

Klaus Adelsberger, 08.09.2023 /‘AéL )
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